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Jméno: Mgr. Jan Vrobel

E-mail: jan.vrobel@pirati.cz
(déle jako ,Zaméstnanec”)

A

Firma: Ceska piratska strana

ICO: 71339698

Sidlo: Na Moréni 360/3, 12800 Praha 2
Organizacni slozka: medialni odbor

Za kterou jednd: Mikulas Ferjenéik
Funkce: vedouci mediélniho odboru
E-mail: mikulas.ferjencik@pirati.cz
(déle jako ,Zaméstnavatel”)

(Zaméstnanec a Zaméstnavatel déle téz spolecné jako ,Smluvni strany” a kazdy jednotlivé jako ,Smluvni
strana”)

SMLUVNI STRANY UJEDNAVAJI NASLEDUJICI:

Predmét dodatku: Zmeéna druhu price

Pavodni druh préce: 1 Druh prace
1.1 Zaméstnanec se touto Smlouvou zavazuje pro Zaméstnavatele vykonavat préci na

pozici specialista pro styk s vefejnosti (druh prace).

1.2 Pracovni pozice uvedend v odst. 1.1 obsahuje zejména nasledujici pracovni
cinnosti:
o planovani a organizovani propagacnich kampani a komunikacnich strategi;
e poskytovani poradenstvi pro fidici pracovniky v oblasti dopadu jejich politik
a programi na styk s verejnosti a v oblasti praxe a fizeni vydavani zprav a
tiskovych prohlasen; o
provadéni a zadavani prizkumu vefejného minéni, analyza zjisténi a plano-
vani styku s verejnosti a reklamnich kampani; ‘
organizovani specialnich akci, seminari, zabavnych akci, soutézia spol't_L
¢enskych akci na podporu dobrého jména spole(:no§u a pozitivni publicity;
zastupovani organizaci a zajistovani rozhovord v rrxednch;
Géast na podnikovych, spole¢enskych a jinych akcich s cilem propagovat

organizaci,
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tiskovych prohlageni;

. pr'oyédém' a zadavani prizkumi vefejného minéni, analyza zjisténi a pléno-
vani styku s vefejnosti a reklamnich kampani;

. 9rganizovém’ specidlnich akci, semindf, zdbavnych akci, soutézi a spole-
Censkych akci na podporu dobrého jména spoleénosti a pozitivni publicity;
zastupovani organizaci a zaji$fovani rozhovorl v médiich;

L J

ucast na podnikovych, spole¢enskych a jinych akcich s cilem propagovat
organizaci;

zadavani a ziskavani fotografického a jiného ilustraéniho materiély;

vybér, hodnoceni a provéfovani materiél( pfipravenych jejich autory, ilustra-
tory, fotografy a jinymi pracovniky s cilem vytvofit pozitivni publicitu.
planovani a organizovani online komunikace strany véetné webovych pre-
zentaci, socidlnich médii, dal$ich online publikaci a aktivace obsahu,

fizeni integrace a automatizace existujicich digitdlnich platforem za tce-
lem rozvoje efektivnich komunikaénich kanald,

fizeni kampani za Uelem propagace permanentnich i specifickych agend
organizace s vyuzitim aktudinich strategii digitalniho marketingu”

Dodatek nabyva platnosti dne 01.07.2021 a je platny na dobou neurCitou.

Vztah mezi smluvnimi stranami se déle fidi podminkami zadavatele pro placené Ukoly zvefejnénymi na
<https://www. pirati.cz/rules/ppu>, s nimiz se smluvni strany seznamily a zavazuji se je dodrZovat. Na dikaz
seznameni se s podminkami a uzavieni smlouvy pfipojuji smluvni strany své podpisy:
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